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Als gréBter Rechtsschutzspezialist Osterreichs ist es unser Ziel, allen den Zugang zum Recht

zu ermdglichen. Fir unseren Standort in Wien suchen wir ab sofort eine motivierte

Personlichkeit mit Hands-on-Mentalitat als

Erfahrenen Test-Manager (m/w/d)

Wir suchen:

Einen erfahrenen Test-Manager (w/m/d), der/die mit Selbstandigkeit, Eigeninitiative und
strukturiertem Vorgehen die Qualitdt unserer I[T-Lésungen sichert. Du Ubernimmst
Verantwortung fir die Planung, Koordination und Durchfiihrung von Testaktivitdten in
anspruchsvollen Projekten und sorgst gemeinsam mit den Fach- und Entwicklungsteams dafur,
dass unsere Systeme stabil, zuverl@ssig und benutzerfreundlich ausgeliefert werden.

Deine Aufgaben:

Aufbau eines unternehmensweiten Testmanagements im Rahmen eines Kernsystem-
Migrationsprojekts

Entwicklung und Weiterentwicklung der Teststrategie und -prozesse (z. B. Integration,
Regression, UAT)

Aufbau automatisierter Tests sowie Auswahl und Einfihrung der zugehorigen Tools
Planung und Steuerung aller Testaktivitdten in Abstimmung mit Fachbereichen, IT und
Dienstleistern

Weiterentwicklung der Automatisierung als Hebel zur Effizienzsteigerung
Unterstlitzung der Fachbereiche bei fachlichen Tests

Auswertung und Dokumentation von Testergebnissen inkl. Berichterstattung und KPIs
Zusammenarbeit mit Projektleitung, Entwicklung und Systemintegration

Was Du mitbringen solltest:

Erfahrung im Testmanagement von komplexen IT-Projekten im Versicherungs- oder
Finanzumfeld. Erfahrungen mit Migrationsprojekten geschdaftskritischer Systeme
Erfahrung im Aufbau von Test-Strukturen. In diesem Kontext bringst Du die Fahigkeiten
mit, Prozesse, Standards und Tools von Grund auf zu etablieren. Einbezogen Auswahl,
EinfGhrung und Skalierung von Automatisierungslésungen

Fahigkeit, sowohl technische als auch fachliche Anforderungen strukturiert zu
analysieren und in Testfdlle zu Gberfihren

Fahigkeit Ressourcen fokussiert, effizient und zielgerichtet einzusetzen.

Ausgepragte Kommunikations- und Probleml&sungskompetenz und die Fdhigkeit,
in neuen / unklaren Situationen eigenverantwortlich und I&sungsorientiert zu agieren.
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

ISTOB-Zertifizierung oder vergleichbare Qualifikation wiinschenswert

Teamgeist und Durchhaltevermdgen



Wir bieten dir:
e Ein teamorientiertes Arbeitsumfeld, schlanke Strukturen und kurze Entscheidungswege
e Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit, 38,5 Stunden Woche), verkehrsglinstige Lage,
Moglichkeit zu Home Office
e Umfangreiche soziale Benefits, wie z.B. Jobticket und Betriebsrestaurant
e Das Gehalt betragt mindestens EUR 60.921 brutto pro Jahr
o Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und Vorerfahrung méglich.

Sieh Dir an, was Deine zuklnftigen Kolleginnen und Kollegen Uber ARAG sagen:
https://youtu.be/0Ox-JkHmliSk

-‘ I-berufundfamilie

Wir freuen uns auf Deine aussagekraftige Bewerbung inkl. Zeugnisse (als PDF Datei) an:
karriere@arag.at
z.H. Frau Heidi Gassner, Personalverwaltung
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